
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด  
ประจําปงบประมาณ  2564 

......................................... 

  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ .  2496  แก ไขเพิ่ ม เติม  (ฉบับที่  14 )   พ.ศ .  2562  
มาตรา  48  ทศ  กําหนดวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล   
โดยไมมีการลงมติและใหนายกเทศมนตรี จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ ไดแถลงไว   
ตอสภาเทศบาลเปนประจําทุกปและใหประกาศไวโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาล” ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  
ไดแถลงนโยบายกอนเขารับหนาที่ตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดแลว  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน  2564  นั้น 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ไดจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ  2564  เสร็จเรียบรอยแลว   สรุปพอสังเขปดังนี ้

           ก. ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2564  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดประมาณการรายรับ – รายจาย  
รวมทั้งขอมูลการรับจริง – จายจริง  ดังนี ้
      - ประมาณการรายรับ  ตั้งไว  513,272,350.00 บาท  รับจริง   547,1013,89.99  บาท 
      - ประมาณการรายจาย ตั้งไว  513,215,925.00 บาท  จายจริง  464,499,372.28  บาท 

           ข. ผลการดําเนินการพฒันาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดดานตาง ๆ  ดังนี ้
               1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
                    ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  18  โครงการ 
                      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  8  โครงการ 
                      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  95  โครงการ 
                      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต   
                    ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  52  โครงการ    
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  8  โครงการ 
         6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  59  โครงการ 

                  รวมทั้งหมด  จํานวน  238  โครงการ        

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2565 

 
 

(นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท) 
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 



 

คําปรารภ 
 

  เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ิน และดูแลบําบัดทุกข บํารุงสุข 
และความเจริญตาง ๆ ใหแกประชาชนในทองถ่ิน มีการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางทั่วถึง 
  นับตั้งแตกระผม นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เลือกตั้งเมื่อวันที่  28 มีนาคม 2564 และไดแตงตั้ง                
คณะผูชวยผูบริหารเทศบาล ประกอบดวย นายนุชากร  มาศฉมาดล, นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต และ ดร.วัฒนพงษ  
ชิตทรงสวัสดิ์  เปนรองนายกเทศมนตรี  นายคมกริช  จุรีมาศ  เปนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ผศ. (พิเศษ) ดร.สาธิต  
กฤตลักษณ  และ นายชยุตม  โอวาทกานนท  เปนเลขานุการนายกเทศมนตรี  เขามาบริหารงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
เราเพ่ิมการทํางานในลักษณะของการบริหารการพัฒนาที่มีเปาหมายเพื่อยกระดับการพัฒนาพื้นที่เมืองรอยเอ็ดใหมีผล
ตอการสรางความอยูดี กินดี ใหกับพี่นองประชาชน และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมืองรอยเอ็ดใหมากยิ่งขึ้น 
ในสวนของการทํางานในภาพรวมเรายังคงดําเนินการตอเนื่อง จากแนวนโยบายที่ไดดําเนินการมาแลวในชวงที่ผานมา 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด คือ รอยเอ็ดเมืองนาอยู ผูคนนารัก ฟูมฟกตํานานเมือง    ลือเลื่อง
วัฒนธรรม  ผมและคณะผูบริหารไดกําหนดเปนนโยบายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รวม 6 
ดาน โดยจัดทําเปนแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือใหเปนกรอบการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ดในแตละปงบประมาณ ดังนี้  
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการบริหาร การเมือง และการปกครอง 
  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาล 
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กําหนดให
นายกเทศมนตรีกอนเขารับตําแหนง ตองแถลงนโยบายและจัดทํารายงานแสดผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป และ
ใหประกาศใหประชาชนไดรับทราบดวย โดยการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2564 
เสร็จเรียบรอยแลว 

  ในนามของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดขอขอบพระคุณทานผูวาราชการจังหวัด ทานรองผูวาราชการ
จังหวัดทุกทาน สวนราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนการ
บริหารงานของเทศบาลใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีมา  ณ  โอกาสนี ้

 
 
 
 

                   (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

 



 

สารบัญ 

             หนา 
ก.  โครงสรางองคกรเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 1 

-  โครงสรางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 2  
-  สภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 3  
-  คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 4  
-  หัวหนาสวนการบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 5  
-  อัตรากําลังพนักงานเทศบาลสามัญ และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 8 
-  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 10  
-  อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 11  

ข.  นโยบายการบริหารงานและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 14  
-  คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 15 
-  โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564                  20  

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน            20  
๒. ดานเศรษฐกิจ 21  
๓. ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 22  
๔. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 24  
๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 26 
๖. ดานการบริหาร  การเมืองการปกครอง 27   

ค.  ขอมูลที่เกี่ยวของในการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 30 
-  ขอมูลพืน้ฐานของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 31              
-  สถานะการคลังเทศบาลเมืองรอยเอ็ด สรุปรายรับ – รายจาย 32 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564           
-  สถานะการคลังสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด สรุปรายรับ - รายจาย    33 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
  

      

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ก.  โครงสรางองคกรเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 



 

- งานการศึกษานอกระบบ 
- งานการศกึษาตามอัธยาศัย 

- งานธุรการ 
   

- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
- งานบําบัดน้ําเสีย 

 
   

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมสวัสดกิาร  
   ชุมชน 
- งานสงเสริมและ 
  พัฒนาอาชีพ 
 
 
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานงบประมาณและพัสด ุ
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 

- งานพัฒนารายได 
- งานเรงรัดรายได 

- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนทรพัยสนิ 

- งานจัดหาพัสด ุ
- งานทะเบียนและ 
  ควบคุมพัสด ุ

- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
- งานสตัวแพทย 
- งานควบคุมปองกันโรคไมติดตอ 
  และสารเสพติด 

 

-งานวิเคราะหนโยบาย 
  และแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานวิจัยและประเมนิผล 
 
   

- งานธุรการ 

- งานจัดหาประโยชน 
- งานทะเบียนพาณชิย 

 
- งานอนามัยสิ่งแวดลอมควบคุมมลพิษ 
และเหตรุําคาญ 
- งานสุขาภิบาลอาหารและคุมครองผูบริโภค 
- งานบริหารจัดการตลาด 
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 

 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 

- งานบริการทางการแพทย 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 1 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 2 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 3 
- งานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 
- งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
- งานทันตสาธารณสุข 
- 

- งานตรวจสอบภายใน 
   

- งานกําจัดขยะมูลฝอย 
  และสิ่งปฏกิูล 
- งานควบคุมตรวจสอบ 
  และบําบัดน้ําเสีย 

- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานมาตรฐานการศกึษา 

- งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมศิลปะและภูมิปญญาทองถิน่ 

- งานธุรการ 
   

- งานสรรหาและ      
  บรรจุแตงต้ัง 
- งานสงเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
 

- งานทรัพยากร 
  บุคคลทางการ
ศึกษา 
- งานบุคลากร 
  สนับสนนุการสอน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๒ 

- งานธุรการ 
 

สภาเทศบาล  

คณะผูบรหิาร  

ปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัสูง) 

สถานธนานบุาล  หนวยตรวจสอบภายใน  รองปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง ) รองปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง)  

สํานักปลดัเทศบาล  กองชาง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักการศกึษา กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  

กองสวัสดกิารสังคม 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการผูบริหาร 
- งานรัฐพิธ ี

ฝายบริหารงานทั่วไป 

ฝายปกครอง 

- งานปองกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ   
  เรียบรอยและความ   
  มั่นคง 

- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฏร 
- งานบัตรประจําตัว 
  ประชาชน 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

ฝายการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 

- งานกิจการโรงเรียน 
- งานวิชาการ 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการ 

ฝายควบคุมอาคาร 
 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

ฝายการโยธา  

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนยเครื่องจักรกล 
- งานสถานที ่
- งานไฟฟาสาธารณะ 

ฝายแบบแผนและ 
กอสราง - งานวิศวกรรม 
- งานสถาปตยกรรม 
- งานวิศวกรรมจราจร 

ฝายบริหารงานคลัง 

ฝายแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ฝายผลประโยชนและ
กิจการพาณิชย 

ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

ฝายควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการ 
- งานบริการและ   
  เผยแพรวิชาการ 
- งานบริการขอมูล  
  ขาวสารทองถิ่น 
   
 ฝายแผนงานและ

งบประมาณ 
 

ฝายพัฒนาชุมชน  
 

ฝายสังคมสงเคราะห  

โครงสรางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

หนวยศึกษานิเทศก 

สวนบริหารการศึกษา 

สวนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ฝายพัฒนารายได  

ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
 

ฝายศูนยบริการสาธารณสุข  
 

ฝายบริการสาธารณสุข  
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

ฝายทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัว

ประชาชน 

 

ฝายกิจการโรงเรียน           
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมสวัสดกิาร 
  สังคม 
- งานสงเสริมสทิธ ิ  
  ประโยชน 
 

ฝายชางสุขาภิบาล 

(ใหม) 

กลุมงานสงเสรมิคุณภาพ 
การศึกษา 

กลุมงานสงเสรมิศาสนา ศิลปะและวัฒธรรม 

กองการเจาหนาที ่ 

ฝายบรรจุแตงต้ัง
และอตัรากําลัง 

 

กลุมงานบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุมงานนิติการ 

- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องราวรอง 
  ทุกข 



 



 

๓ 

                                                                     สภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

 

       

 

              นายพีรพันธุ  ชัยคณารักษกูล   
                                                                         ประธานสภาเทศบาล 

 
 
 
 

                                                                      
                                                                          นายวริน  ศิริพานิช         
                                                                      รองประธานสภาเทศบาล 
 

                                                                                        เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
 

 
 
    

 
 
      นายสรายุทธ ชาติบัญชากร          นายกิติ  โฆษิตจิรนันท           นายกฤตกร อุทัยรัตนกิจ       นายอํานวย  อายุวัฒน       นางสาวชิษณชฎา วิจักษณบุญ           

                 สมาชิกสภาเทศบาล              สมาชิกสภาเทศบาล               สมาชิกสภาเทศบาล            สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล       
                 
                                                                             เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

 
 
 
 
 

        

                 นางศรนิธร  ไกรการ             นายนพรัตน  รัชฎามาศ         นายอาทิตย  กฤตตาคม           นายพนม  ชาชิโย        นางสาวมิตรธรีา วิสูตรานุกูล       
           สมาชิกสภาเทศบาล               สมาชิกสภาเทศบาล             สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล             สมาชิกสภาเทศบาล 

        
 

                                                                                     เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
  

 
 
 
       

 

    นายวรสิทธิ์  เสรรีัตน  นางสาวฐิติพร  เชี่ยวพัทธยากร  นายพิเชฐ  สุขเพสน     นายวิวฒัน  ธนะแพสย     นายประสิทธิ์  ธนานันต     นายนพคุณ  เขตคาม      
    สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล        สมาชิกสภาเทศบาล        สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล      

 
 



 

๔ 

                             คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอด็ 
 

 

 

 

  

         

        นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท 
                                                        นายกเทศมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 

     

 นายนุชากร  มาศฉมาดล                  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต       นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวสัดิ์ 
           รองนายกเทศมนตรี              รองนายกเทศมนตรี            รองนายกเทศมนตรี 
 

           

 

 

 

 

 

   นายคมกริช  จุรีมาศ                          นายสาธิต  กฤตลักษณ                  นายชยุตม  โอวาทกานนท                
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                     เลขานุการนายกเทศมนตรี                  เลขานุการนายกเทศมนตรี                

 
 
 
                             

 
 



 

๕ 

       หัวหนาสวนการบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
                                                              

 

 

 
 
 

                                                                     
                                                                      นายสถิตย  ศรีสงคราม 

                                                       ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  

 
                      นายวิทยา   ตรีวิเศษ                                             วาที่ ร.ท. อนันต  เมาะราษ ี  
                        รองปลัดเทศบาล                                                      รองปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

   นางวราภรณ  นวลเพ็ญ             นางทิมาพร  จันทรถง             นายพัฒนพงศ  ศรีทอง           นางเพ็ญละดา  ภารัง          
       หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล             ผูอํานวยการกองคลงั              ผูอํานวยการกองชาง       ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ 
          
 
 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         

          

      นายธรรมศักดิ์  ชิตทรงสวัสดิ์         นางสาวกรชนก  ยุคะลัง         นายประสงค  โพธิ์เนียม        นางอรพิน  สีลาวรรณ 
  รก. ผูอํานวยการสํานักการศกึษา   ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  รก.ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่      

                                             
 
 
 
 
                                                                          
 
                                                                      นางสวางจิตร  ตันติเวทย 

                                                                                      ผูจัดการสถานธนานุบาล      



 

๖ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ประกอบดวย 
1. ฝายนิติบัญญตัิ  หมายถึง  สภาเทศบาล   ประกอบดวย  สมาชิกสภาเทศบาล ตามกฎหมาย 

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป จํานวน  18  คน  
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลท้ัง 3 เขตเลือกตั้ง   

ฝายนิติบัญญัติทําหนาท่ีพิจารณาออกกฎหมายทองถิ่นเรียกวา  “เทศบัญญัติ” และควบคุม 
การบริหารงานของฝายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดจะทําการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลดวยกันเอง 
ทําหนาที่เปนประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล   1  คน  ประกอบดวย 

1. นายพีรพันธุ    ชัยคณารักษกูล ประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
2. นายวริน   ศิริพานิช   รองประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  3. นายสรายุทธ  ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
4. นายกิต ิ  โฆษิตจิรนันท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
5. นายกฤตกร              อุทัยรัตนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
6. นายอํานวย  อายุวัฒน สมาชกิสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 

   7  นางสาวชิษณชฎา     วิจักษณบุญ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
   8. นางศิรินธร    ไกรการ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
    9. นายนพรัตน  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
   10.นายอาทิตย     กฤตตาคม   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
   11. นายพนม  ชาชิโย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

12. นางสาวมิตรธีรา วิสูตรานุกูล สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ 2 
13. นายวรสิทธิ ์  เสรีรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
14. นางสาวฐิติพร   เชี่ยวพัทธยากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
๑5. นายพิเชฐ   สุขเพสน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

    16. นายวิวัฒน  ธนะแพสย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
   17. นายประสิทธิ ์ ธนานันต สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

18. นายนพคุณ     เขตคาม       สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

2. ฝายบริหาร   ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ        
ประชาชน  ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีวาระ   
การดํารงตําแหนงคราวละ 4  ป นับแตวันเลือกตั้ง และไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี 

ฝายบริหารทําหนาที่ บริหารหรือกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
  1. นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  2. นายนุชากร     มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  3. นายเรืองรัตน   รัตนโภคาสถติ รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  4. นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

5. นายคมกริช  จุรีมาศ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
6. นายสาธิต  กฤตลักษณ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

    7. นายชยุตม    โอวาทกานนท   เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
 
 
 



 
๗ 

   3. ฝายประจํา   รับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 
และการบริหารงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  ซึ่งมีปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา  มีรองปลัดเทศบาล เปนผูชวย และมีสวนราชการตางๆ  
ของเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานในแตละสวนที่เ ก่ียวของ  หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
ประกอบดวย 

1. นายสถิตย   ศรีสงคราม    ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
       นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง   

  2. นายวทิยา  ตรีวิเศษ  รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
         3. วาที่ ร.ท. อนันต  เมาะราษี รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
     4. นางวราภรณ  นวลเพ็ญ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
        นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง  
      5. นางทิมาพร  จันทรถง   ผูอํานวยการกองคลัง 
          นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง   
        6. นายพัฒนพงศ  ศรีทอง  ผูอํานวยการกองชาง 
         นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง   

7. นางเพ็ญละดา  ภารัง     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 

  8. นายธรรมศักดิ์  ชิตทรงสวัสดิ ์ รก.ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
         นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง  
   9. นางสาวกรชนก  ยุละลัง   ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
           นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง                       
   10. นายประสงค  โพธิ์เนียม      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 
    11. นางอรพิน  สีลาวรรณ หัวหนาฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง 
         รก. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
         นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง  
  ๑2. นางสวางจิตร  ตันติเวทย ผูจัดการสถานธนานุบาล 
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อัตรากําลังพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

บริหารทองถิ่น 
ระดับตน 

ประเภท 
บริหารทองถิ่น 
ระดับกลาง 

ประเภท 
บริหารทองถิ่น 

ระดับสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล 3 1 2 - 3 
2 สํานักปลัดเทศบาล - - - - - 
3 กองคลัง - - - - - 
4 กองชาง - - - - - 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - - - - 
6 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ - - - - - 
7 สํานักการศึกษา - - - - - 
8 กองสวัสดกิารสังคม - - - - - 
9 กองการเจาหนาที ่ - - - - - 

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 
รวม 3 1 2 - 3 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

อํานวยการทองถิ่น 
ระดับตน 

ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น

ระดับกลาง 

ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น 

ระดับสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 4 3 1 - 4 
3 กองคลัง 7 5 1 - 6 
4 กองชาง 6 4 1 - 5 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 4 1 - 5 
6 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 3 1 1 - 2 
7 สํานักการศึกษา 7 3 2 - 5 
8 กองสวัสดกิารสังคม 3 1 1 - 2 
9 กองการเจาหนาที ่ 2 1 - - 1 

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 
รวม 38 22 8 - 30 

 

ลําดับ สวนราชการ 

จํานวนพนกังาน 
เทศบาลสามัญ 

ตามกรอบ
อัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 
วิชาการ 

ระดับปฏิบัตกิาร 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับชํานาญการ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 9 - 7 2 - 9 
3 กองคลัง 8 4 4 - - 8 
4 กองชาง 9 3 3 - - 7 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 17 2 13 1 - 16 
6 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 8 3 4 - - 6 
7 สํานักการศึกษา 9 3 4 1 1 9 
8 กองสวัสดกิารสังคม 5 - 5 - - 5 
9 กองการเจาหนาที ่ 5 1 4 - - 5 

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - 1 
รวม 71 16 45 4 1 66 
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ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัตงิาน 
ประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวโุส 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล -  - - - - 
2 สํานักปลดัเทศบาล 16 3 11 1 15 
3 กองคลัง 16 4 10 - 14 
4 กองชาง 13 2 6 1 9 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 1 3 - 4 
6 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 2 - 2 - 2 
7 สํานักการศึกษา 3 - 2 -   2 
8 กองสวัสดกิารสังคม 1 - 1 - 1 
9 กองการเจาหนาที ่ 1 - - - - 

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 
รวม 56 10 35 2 47 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวนพนกังานจาง 

ตามกรอบ
อัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม พนักงานจาง

ทั่วไป 
พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ลูกจางประจาํ 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 102 24 70 - 1 94 
3 กองคลัง 19 5 10 - - 15 
4 กองชาง 71 10 44 - - 54 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 117 57 54 - 1 111 
6 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 16 4 11 1 - 16 
7 สํานักการศึกษา 83 14 51 - 1 66 
8 กองสวัสดกิารสังคม 8 1 5 - - 6 
9 กองการเจาหนาที ่ 1 - 1 - - 1 

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - - 
รวม 417 115 246 1 3 363 

 
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มี พนักงานเทศบาล  147  คน 
   พนักงานจาง  361  คน 
   รวม   509  คน 
 
ที่มา : กองการเจาหนาที่   
ขอมลู  ณ  มกราคม  2565 

 
 
 

 



 

 

อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

ตําแหนง 
โรงเรียนเทศบาล 

วัดสระทอง 
โรงเรียนเทศบาล 
วัดบูรพาภิราม 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเหนือ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดปาเรไร 

โรงเรียนเทศบาล 
หนองหญามาฯ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเวฬุวัน 

โรงเรียนเทศบาล 
วัดราษฎรอุทิศ 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก (1) 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก(2) 

รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - 2 2 3 - 3 1 1 2 1 1 2 - 2 2 - - - - - - 10 6 16 

ครูปฏิบัติการสอน (ครู ป.) 13 51 64 3 7 10 4 13 17 3 22 25 14 24 38 3 24 27 4 11 15 3 16 19 - 8 8 - 1 1 47 173 227 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
งบกรมจัดสรร                

- 3 3 - 2 2 - 2 - 1 1 2 - 3 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 - 8 8 - 4 4 4 26 30 

นักการภารโรง (ลูกจางประจํา) 
งบกรมจัดสรร 

1 - 1 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 5 - 5 

นักการภารโรง(พนักงานจางทั่วไป
งบกรมจัดสรร 

2 - 2 - - - - - - 2 - 2 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 - 2 2 - 1 1 10 - 10 

รวม 19 54 73 5 9 14 5 15 18 6 25 31 21 27 48 6 26 32 6 13 19 5 19 24 - 18 18 - 6  6 76 205 291 

 
 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แหง 
มีพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง  จํานวน 288 คน 

    มีจํานวนนักเรียน 5,862 คน 
ที่มา :  สํานักการศึกษา / กองการเจาหนาที่ 
ขอมูล  ณ  ธันวาคม  2564 
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อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ในการบําบัดทุกข    
บํารุงสุขของประชาชน การจัดการสาธารณูปการและบริการข้ันพื้นฐานอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

1. อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  เชน 
 1.1  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 1.2  ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
 1.3  รักษาความสะอาดของถนน ทางเทา และที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 1.4  ปองกันและระงบัโรคติดตอ 
 1.5  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

1.6  ใหราษฎรไดรับการศกึษาอบรม           
1.7  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
1.8  บํารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
1.9  หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
1.10  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
1.11  ใหมีโรงฆาสัตว 
1.12  ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
1.13  ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
1.14  ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 
1.15  ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
1.16  ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถิ่น  
                                                         ฯลฯ 

2.  อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก  
     องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
 2.1  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 2.2  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 2.3  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ 
 2.4  การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
 2.5  การสาธารณปูการ 
 2.6  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
 2.7  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 

2.8  การสงเสริมการทองเที่ยว 
2.9  การจัดการศึกษา 
2.10  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

 2.11  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 2.12  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
 2.13  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 2.14  การสงเสริมการกีฬา 
 2.15  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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2.16 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
2.17 การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
2.18 การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
2.19 การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
2.20 การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
2.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
2.22 การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.23 การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.24 การผังเมือง 
2.25 การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
2.26 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
2.27 การควบคุมอาคาร 
2.28 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.29 การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน 
2.30 กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

3. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายอื่น  เชน 
 3.1  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2535  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 3.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
                  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   
 3.3  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

3.4  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475  (แกไขถึงฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2543) 
3.5  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508 
3.6  พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
3.7  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
3.8  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
3.9  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3)  

 พ.ศ. 2543, ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2550  และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
     3.10  พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
   3.11  พระราชบัญญัตหิอพัก  พ.ศ. 2558 
    3.12  พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
   3.13  พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
     ฯลฯ  
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นอกจากหนาที่ที่เทศบาลตองทําในเขตเทศบาลแลว  อาจทํากิจการนอกเขตเทศบาล หรือกระทํา
การรวมกับบุคคลอื่น โดยกิจการนั้นจําเปนตองทําและเปนกิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการที่ดําเนินตามอํานาจหนาท่ี
ภายในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาล และไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 
นอกจากนั้นเทศบาลยังมีอํานาจตราเทศบัญญัติ โดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  และมีบทลงโทษปรับ    ผูละเมิดไว
ดวยก็ได แตหามมิใหเกินหนึ่งพันบาท ในการดําเนินการดังกลาวเทศบาลไดจัดทําแผนยุทธศาสตร  การพัฒนา และ
แผนพัฒนาทองถ่ินสีป่  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. นโยบายการบริหารงานและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑5 

 
 

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

 

 
    ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ดและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เม่ือวันที่  
28  มีนาคม 2564  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 
48  ทศ  ความวา  “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล   เพ่ือให
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตร”ี นั้น 
    ขาพเจา  นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  และไดแถลงนโยบาย 
ตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2564  ดังนี้ 
 

เรียน  ทานประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ทานสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พี่นองประชาชน  
และสื่อมวลชนทุกทาน 
 

   กอนท่ีจะแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ผมและคณะผูบริหารทุกคน ขอถือโอกาสนี้ 
กราบขอบพระคุณพ่ีนองประชาชนชาวเมืองรอยเอ็ดทุกทาน  ที่กรุณาใหโอกาสและใหความไววางใจใหผมและคณะ 
ไดกลับเขามาบริหารงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ดอีกวาระหนึ่ง พวกเราขออนุญาตที่จะแสดงความรูสึกขอบคุณนี้ดวยการ
ขอใหคํามั่นสัญญาตอทุกทานผานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดวา  เราจะทําหนาที่ของเราเพ่ือประโยชนสุขของพ่ีนอง
ประชาชน  เพ่ือความเจริญกาวหนาของเรา  เพือ่ประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชน  เพ่ือความเจริญกาวหนาของ 
เมืองรอยเอ็ด  และจะมุงมัน่ทุมเทอยางสุดกําลังความสามารถ  บนพ้ืนฐานของการทํางานดวยความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
   การแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลของนายกเทศมนตรีถูกกําหนดใหเปนพิธีการที่สําคัญในแงของการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามขอกฎหมาย  ที่ใหนายกเทศมนตรีตองแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลภายใน 30 วัน  นับแตวันที ่
เขาดํารงตําแหนง  แตสําหรับผมและคณะเห็นวาการแถลงนโยบายมีความสําคัญมากกวาการเปนเพียงการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามขอกฎหมาย  เพราะความสําคัญของการแถลงนโยบายโดยหลักการ  คือ  การมาบอกกลาวอยางเปน
ทางการให  สภาเทศบาล  พี่นองประชาชน  พนักงานเทศบาล  และภาคสวนตาง ๆ  ไดรับทราบถึงเปาหมาย   
ความตั้งใจ  ความมุงมั่น  และวิธีการที่คณะผูบริหารชุดนี้จะดําเนินการเพ่ือสรางประโยชนสุขและความเจริญกาวหนา 
ใหกับพี่นองประชาชนและเมืองรอยเอ็ดในชวง 4 ป ตอจากนี้ไป  ตลอดจนยังเปนการดําเนินการเพ่ือสรางความเขาใจ
เก่ียวกับแนวนโยบายการทํางานใหกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ  อันจะนําไปสูความรวมมือในการทํางานรวมกัน 
ในโอกาสตอไป 
   ในภาพรวมของการแถลงนโยบายครัง้นี้คงจะตองเรียนใหทราบวา  การบริหารงานของเทศบาลภายใต 
คณะผูบริหารชุดนี้ใน 4 ป จากนี้ไป  เราจะไมเนนเฉพาะการทํางานในดานของการดําเนินการเพ่ือใหบริการ
สาธารณะตามหนาที่ท่ีกฎหมายใหอํานาจไวเทานั้น  แตเราจะเพ่ิมการทํางานในลักษณะของการบริหารการพัฒนา 
ที่มเีปาหมายเพ่ือจะยกระดับการพัฒนาพ้ืนที่เมืองรอยเอ็ดใหมีผลตอการสรางความอยูดี  กินดี  ใหกับพี่นอง
ประชาชน  และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมืองรอยเอ็ดใหมากยิ่งขึ้น  การทํางานในแบบนี้จะใชวิสัยทัศน
หรือเปาหมายท่ีถูกกําหนดข้ึนอยางถูกตอง  เหมาะสม  สอดคลองกับบริบทของความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
เปนตัวตั้ง  แลวขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนหรือเปาหมายนั้นดวยการทํางานของทีมงาน   
ที่มีความมุงมั่น  ทุมเท  ตลอดจนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ผนวกเขากับพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน
ที่เก่ียวของ 
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   ในขณะนี้มีบริบทของความเปลี่ยนแปลงท่ีผมและคณะผูบริหารมีความเห็นวา  ควรจะนํามาใชในการกําหนด
เปนเปาหมายการทํางานใน  4  ปขางหนาอยู  3  ประเด็น  ดังนี้ 
 ประเด็นแรก  เปนบริบทที่เปนผลมาจากความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในหลายๆ ดาน   
ที่กําลังเกิดข้ึนอยูในขณะนี้  เทคโนโลยีเหลานี้มีคุณประโยชนมากมายหากมีการนํามาใชอยางถูกตองเหมาะสม   
เราจะนําเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  และ
นํามาใชในการพัฒนาเมืองรอยเอ็ดของเราใหมีความทันสมัย  นาอยู  นาอาศัย  และนาลงทุน  ตามแนวคิดของการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะหรือ  Smart  City  
   ประเด็นตอมา  เปนบริบทที่เปนผลมาจากการพิจารณากลั่นกรองแผนการดําเนินการอนุรักษและพัฒนา 
เมืองเการอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ดโดยคณะกรรมการอนุรักษและพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกาใหเปนเขต
อนุรักษเมืองเกา  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุรักษและพัฒนากรุงรัตโกสินทรและเมืองเกา   
พ.ศ. 2546  ซึ่งทําใหเทศบาลเมืองรอยเอ็ดจะตองดําเนินการอนุรักษและพัฒนาพื้นที่สวนนี้ใหเปนไปตามแนวทาง 
ที่ถูกกําหนดโดยแผนแมบทและผังแมบทการอนุรักษและพัฒนาบริเวณเมืองเกา  แผนปฏิบัติการและระเบียบปฏิบัติ
ตาง ๆ  เพ่ือดําเนินการอนุรักษและพัฒนาในพื้นที่เมืองเกา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอนุรักษและพัฒนา 
กรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา  ในมุมมองของผมและคณะเห็นวาหากเราสามารถบริหารจัดการเรื่องนี้ได  มีการจัดทํา
และดําเนินโครงการที่จะพัฒนาพืน้ที่นี้ไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะเปนอีกโอกาสหนึ่งของการที่จะพัฒนาเมือง
รอยเอ็ดใหเปนเมืองที่มีเอกลักษณและมีความนาสนใจทางดานการทองเที่ยวมากขึ้น 
  ประเด็นสุดทาย  เปนบริบทที่ตอเนื่องจากผลการบริหารงานดานการพัฒนาเมืองของเทศบาลในชวงท่ี 
ผานมา  ผมมั่นใจวาในขณะนี้คงไมมีใครปฏิเสธวาเมืองรอยเอ็ดมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเปนเมืองทองเที่ยว  ซึ่งหากเรา
สามารถยกระดับเมืองของเราใหเปนเมืองทองเที่ยวไดอยางแทจริง  จะทําใหเกิดโอกาสที่จะเกิดกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีผลตอเนื่องตอการสรางงาน  สรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับพ่ีนองประชาชนตามมาอีกมากมาย  
ดังนั้นเปาหมายการบริหารงานของเทศบาลใน 4 ปขางหนา  อีกประการหนึ่งของผมและคณะก็คือ  เราจะทําใหเมือง
รอยเอ็ดใหเปนเมืองทองเที่ยวและเปนเปาหมายในการสงเสริมการทองเท่ียวของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
ใหจงได 
   การจะทําใหวิสัยทัศนหรือเปาหมายดังกลาวประสบความสําเร็จไดภายใน 4 ป ไมใชเรื่องงาย  แตผมและ
คณะเชื่อมั่นวา  ดวยประสบการณและความตอเนื่องของการทํางานของเราตลอดจนความรวมมือรวมใจจาก 
สภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกคน  จะทําใหเราสามารถทําเรื่องนี้ใหสําเร็จได  ในอดีตที่ผานมา 
มีหลายเรื่องท่ีเราไมนาจะทําได  แตเราก็สามารถทําสําเร็จมาแลวในอดีต  งานในอีก 4 ปขางหนา  ก็ไมยากไปกวา 
ที่เราเคยทําสําเร็จมาแลวในอดีต  ผมมั่นใจวาเราทําไดครับ 
  ในสวนของการทํางานในภาพรวม  เราจะยังคงดําเนินการตอเนื่อง  จากแนวนโยบายท่ีไดดําเนินการมาแลว
ในชวงที่ผานมา  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  คือ  รอยเอ็ดเมืองนาอยู  ผูคนนารัก  ฟูมฟก 
ตํานานเมือง  ลือเลื่องวัฒนธรรม  ดวยการดําเนินการตามพันธกิจ  4  ดาน  คือ 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ  เพ่ือสรางโอกาส  สรางอาชีพ  สรางรายได  ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเมือง 
   พันธกิจที่  2  พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
   พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
   พันธกิจที่ 4  เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  โดยมีจุดมุงหมายของการพัฒนา  
ดังนี้ 
             1.  หนวยงานนําหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมาปฏิบัต ิ
          2.  การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
          3.  ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางทั่วถึงและเพียงพอในการดํารงชีวิต 
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           4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม  พรอมท้ังเอ้ืออํานวยความ
สะดวกตอการดํารงชีวิตของมนุษย  สัตว  และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
            5.  การทองเท่ียวในทองถิ่นไดรับการพัฒนา  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถิ่น 
            6.  สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหคูควรกับทองถิ่นตลอดไป 
             7. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการประกอบอาชีพเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคา 
และบริการ 
             8.  มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางท่ัวถึง 
             9.  ประชาชนมสีุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  หางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
          10. ประชาชนไดรับการศกึษาข้ันพื้นฐานที่ไดมาตรฐานอยางทั่วถึง  สรางโอกาสเรียนรู 
เทาเทียมกัน  มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
          11. ประชาชนในทองถิ่นคดิเปน  ทําเปน  มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน  รูจักสามัคคี  เปน
ชุมชนเขมแข็ง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

   เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาทั้งหมดดังกลาวขางตน  ผมและคณะผูบริหารไดกําหนดเปนนโยบาย
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รวม  6  ดาน  ดังนี้ 
   (1) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
        เปนการดําเนินการเพ่ือกอสรางปรับปรุงและซอมแซมงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง  เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม  ใหมีความสะดวก  ปลอดภัย   
มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  เพ่ือปองกันน้ําทวมขังในฤดูฝนในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  
พรอมท้ังสนับสนุนงานดานการคมนาคมและขนสง  สงเสริมวางแผนงานดานผังเมือง  การควบคุมอาคาร  การนํา 
ผังเมือง/ผังชุมชน  มาเปนขอมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองใหเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับผังเมือง
รวม  และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  สงเสริมความรู  ความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบ 
เทศบัญญัติ  กฎหมายท่ีเก่ียวของใหแกชุมชน  และบังคบัใชใหเปนรูปธรรม  และพัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานที่  
ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย  ตลอดจนเกาะกลางถนน  ใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี  พรอม
สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพ้ืนท่ีวาง  รวมท้ังที่ของหนวยงานราชการ  เอกชน 
   (2) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
        เปนการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  และสรางสรรค 
ใหเกิดขึ้นแกชุมชนเพ่ือเปนมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และรวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพสงเสริม 
ตลาดชุมชน  โดยจัดใหมีสินคาที่ระลึกและรานคาของชุมชน  ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต   
การบริหาร  การจัดการ  และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน  ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิง
ธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน  และพัฒนาธุรกิจชุมชน
ใหเขมแข็ง  สรางเครือขายกลุมอาชีพ  พรอมท้ังสงเสริมประชาสัมพันธและเผยแพรการทองเที่ยว  เพ่ือกระจาย
รายไดใหแกชุมชน  สงเสริมการทองเที่ยวทีไ่มกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชน 
ในทองถิ่น  การทองเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรวัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 
  (3) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        เปนการดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพรอมของเดก็  ตามแนวการสอน
รูปแบบมอนเตสซอรี่  และการจัดการเรียนรูแบบศูนยการเรียน  ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิตอล (Digital 
Literacy) มีทักษะตางประเทศ  ทั้งภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาญี่ปุน  สูความเปนเลิศ  สงเสริมการจัด
การศกึษาใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู  โดยจัดการศึกษาแบบพหุปญญา  เชน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  
อาชีพ  และการศึกษาพิเศษ  อีกทั้งยังสรางเครือขายความรวมมือหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาบันการศึกษา 



 

๑8 

และมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับ  เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา  การเรียนรู  ใหมีความรู  ทักษะวิชาการ  ทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพสําหรับดานศาสนาและวัฒนธรรม  เราจะสืบสานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญา
ทองถิ่นทั้งหมด  โดยสรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน  สนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลง
เปนจุดเดนของทองถ่ิน  การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณของทองถิ่น  ทํานุบํารุง  
ศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ในพื้นที่ 
   (4) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชวีิต 
        เปนการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  ยกระดับใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งดานสาธรณสุขและสวัสดิการสังคม  สนับสนุนจัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางดาน
สาธารณสุขใหเพียงพอ  ใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรบัรูและเขาถึงขอมลูขาวสารอันเปนประโยชนตอสุขภาพ
อนามัย  และสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัยใหหนวยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  ธุรกิจ
เอกชน  และสถานศึกษาทุกระดับ  จัดกิจกรรมการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางกวางขวาง  
รวมทั้งจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอและทั่วถึง  มีหลักประกันดานสุขภาพอยางท่ัวถึง  
ครอบคลุมผูมีรายไดนอย  ควบคูกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพ และเปนธรรม  พรอมปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืน ๆ  ใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  โดยใหมีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุ 
อยางเปนระบบ  มีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ  อุปกรณ  
และการไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได  ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจน
ผูใชแรงงาน  โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน  เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง  สามารถพ่ึงตนเองได  
ตระหนักถึงหนาที่ทั้งตอตนเองและสังคม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สุขอนามัยและสภาพแวดลอม  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม  อยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง  ดานการสาธารณสุข  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การปองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดตอและการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป  พรอมกับการแกไขและปองกัน
ปญหายาเสพติดและปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไป  ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด  ดวยการรวมพลัง 
ทุกภาคสวน 
   (5) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        เปนการดําเนินการเพ่ือจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว  เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติที่มี 
สีเขียว  พื้นที่โลง  และสวนสาธารณะในเมือง  ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  รวมทั้งเปน
การเสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน  สงเสริม  ประสาน  และผนึกกําลังกับสวนราชการทั้งในสวนกลาง  ภูมิภาคและ 
ทองถิ่นอื่น  องคกรเอกชนและประชาชน  ใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รณรงคเผยแพร  
ประชาสัมพันธ  เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชนไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งใหความรวมมือในการปองกัน  ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  และคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน  ปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ  และ
สงเสริมการนํามาใชใหมอยางเหมาะสม  สนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของ
ปญหา  พรอมจัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแตการเก็บขน  การขนสงและการกําจัด
อยางถูกสุขลักษณะ 
   (6) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการบริหาร  การเมืองและการปกครอง 
        เปนการดําเนินการเพ่ือสงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  
ดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  คํานึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  ความคุมคา 
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การมีสวนรวม  และมีคุณธรรม  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เสริมสรางการมีสวนรวมทุกกระบวนการ 
ของประชาชน  เพ่ือแกไขปญหาการปฏิรูป  และการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ  ดาน  อยางตอเนื่อง  การบริหารแบบ
บูรณาการและแบบประชารัฐ  การสรางความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
การสรางโอกาสในการเขาถึงหรือไดรับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
   ทั้งนโยบายและแนวทางการพัฒนาทั้ง 6 ดาน  จะถูกจัดทําเปนแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือใหเปนกรอบ 
การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดในแตละปงบประมาณตอไป 
   ในทายที่สุดนี้  ผมและคณะผูบริหารขอเรียนยืนยันใหความมั่นใจกับทานประธานสภา  ทานสมาชิกสภา
เทศบาล  และพี่นองประชาชนชาวเทศบาลเมืองรอยเอ็ดวาเราจะใชทรัพยากรที่เรามีอยูทุกอยางใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เพื่อสรางความอยูดีมีสุขใหกับพ่ีนองประชาชน  ตลอดจนเพื่อ
สรางบานแปลงเมืองรอยเอ็ดของพวกเรา  ใหมีความทันสมัย  เจริญกาวหนา  เปนเมืองที่นาอยู  นาอาศัย  นาลงทุน  
สําหรับคนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน   
 
                               ขอขอบพระคุณทุกทานครับ 
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โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอด็ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด , แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 1/2563  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 , แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพ่ิมเติมฉบับที่ 2/2563  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  และ
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพ่ิมเติมฉบับที่ 3/2564 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ประกอบดวยโครงการท้ังสิ้น  587  โครงการ  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  320  
โครงการ  คิดเปนรอยละ  54.51  ของจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนและไดดําเนินการ  จํานวน  246  โครงการ  
คิดเปนรอยละ  76.87  ไมไดดําเนินการ  จํานวน  74  โครงการ  คิดเปนรอยละ  23.41  ประกอบดวย  12  
แผนงาน  6  ยุทธศาสตร  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  เปนการดําเนินการเพ่ือกอสรางปรับปรุงและซอมแซม
งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปโภค  บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในพ้ืนที่อยางตอเนื่อง  เชื่อมโยงเครือขาย
การคมนาคมใหมีความสะดวก  ปลอดภัย  มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือปองกันน้ําทวมขังในฤดูฝนในเขต
เทศบาล  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  พรอมทั้งสนับสนุนงานดานคมนาคมและขนสง  สงเสริมวางแผนงานดาน 
ผังเมือง  การควบคุมอาคาร  การนําผังเมือง/ผังชุมชนมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองใหเกิด
ประสิทธิภาพสอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  สงเสริมความรูความ
เขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  ใหแกชุมชน  และบังคับใชใหเปนรูปธรรม  และ
พัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานท่ี  ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย  ตลอดจนเกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและ
ความรมรื่น  เขียวขจี  พรอมสนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพ้ืนท่ีวาง  รวมท้ังที่ของหนวยงาน
ราชการ  เอกชน  ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  297  โครงการ  คิดเปนรอยละ  51.11  
ของจํานวนโครงการท้ังหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  34  โครงการ  คิดเปนรอยละ  11.44  
ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี ้
   ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       - แผนงานการศึกษา 
        - แผนงานสาธารณสุข 
       - แผนงานเคหะและชุมชน 
       - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
       - แผนงานการพาณิชย 
   โครงการท่ีไดดําเนินการ  จํานน  18  โครงการ  ประกอบดวย 
   1. โครงการปรับปรุงหองประชุมมีโชคชัย  สํานักการศึกษา 

   2. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   3. โครงการกอสรางศูนยบริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
   4. โครงการประชาสัมพันธการใชผังเมืองรวมเมืองรอยเอ็ด 
    5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนสมเด็จพระศรีนครินทร 
    6. โครงการขยายผิวจราจรถนนหายโศรก (ชวงสะพานไหมไทย – สุดเขตเทศบาล) 
  7. โครงการกอสรางปรับปรุง  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 35 
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   8. โครงการปรับปรุงทางเทาในเขตเทศบาล  เพ่ือรองรับคนทุกกลุม (ระยะที่ 1) 
   9. โครงการติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางสวนสมเด็จพระศรีนครินทร 
   10. โครงการโลโกเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   11. โครงการกอสรางหลังคาโดมสนามฟุตซอลโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมือง 
                รอยเอ็ด) 
    12. โครงการกอสรางอาคารเรียนเด็กเล็ก  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
   13. โครงการกอสรางระบบปองกันและระบายน้ําทวมขังในเขตเมือง (ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 13) 
   14. โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนกองพล 10 
   15. โครงการกอสรางศนูยจําหนายอาหารอินทรียและสินคาพื้นเมือง ตลาดหายโศรก 
   16. โครงการปรับปรุงหอนาฬกิาสวมสมเด็จพระศรีนครินทร 
   17. โครงการกอสรางสนามฟุตซอล  โรงเรียนเทศบาลหนองหญามา 
   18. โครงการกอสรางสาธารณูปโภคบานทองถ่ินประชารัฐรวมใจ  เพ่ือผูยากไรในพื้นที่ชุมชนแออัด 
 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เปนการดําเนินการเพื่อสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ  และสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกชุมชน  เพ่ือเปนมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการ 
เพ่ิงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และรวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและ
พัฒนากลุมอาชีพสงเสริมตลาดชุมชน  โดยจัดใหมีสินคาที่ระลึกและรานคาของชุมชน  ฝกอบรมใหความรูและทักษะ
ในเชิงธุรกิจการผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรชุมชน  และพัฒนาธุรกิจ
ชุมชนใหเขมแข็ง  สรางเครือขายกลุมอาชีพ  พรอมทั้งสงเสริมประชาสัมพันธและเผยแพรการทองเที่ยว  เพ่ือ
กระจายรายไดใหแกชุมชน  สงเสริมการทองเท่ียวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตอันดีงามของ
ประชาชนในทองถ่ิน  การทองเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรวัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน  ซึ่งมี
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน 15 โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.54  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  
เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  15  โครงการ  คิดเปนรอยละ  93.75  ของจํานวนโครงการใน
ยุทธศาสตรนี ้
   ประกอบดวยแผนงาน 
        - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    โครงการท่ีดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ 
   1. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ 101 TOWER OF LOVE : THE SERIES ภาพยนตรเพื่อเผยแพร 
แหลงทองเที่ยว 
   2. โครงการสงเสริมกิจกรรมหอสูงชมเมือง 
   3. โครงการแขงขันเปาโหวด 
   4. โครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครเพื่อการทองเที่ยว (ยุวมัคคเุทศก) 
   5. โครงการประชาสัมพันธสถานที่ทองเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   6. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวหอโหวด 

    7. โครงการเปดอาคารหอโหวด 101 
   8. โครงการประกวดถายภาพหอโหวด 101 
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   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม  เปนการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็ก  ตามแนวการสอนรูปแบบมอนเตยซอรี่  และการจัดการเรียนรูแบบศูนยการ
เรียน  ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พัฒนาครูและนักเรียน  ใหมี
ความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิตอล (Digital Literacy) มีทักษะภาษาตางประเทศ  ทั้งภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน  และภาษาญี่ปุน  สูความเปนเลิศ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู  โดยจัด
การศกึษาแบบพหุปญญา  เชน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  อาชีพ  และการศึกษาพิเศษ  อีกทั้งยังสรางเครือขายความ
รวมมือหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับ  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาการเรียนรูเทาเทียมและทั่วถึง  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ
วิชาการ  ทักษะชีวิต  และทักษะวิชาชีพ  สําหรับดานศาสนา  และวัฒนธรรม  เราจะสืบสานประเพณีศลิปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินทั้งหมด  โดยสรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถิ่น  สนับสนุนใหมีการตอ
ยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนของทองถิ่น  การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณของ
ทองถิ่น  ทํานุ  บํารุงศาสนา  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่  ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  
จํานวน  135  โครงการ  คิดเปนรอยละ  22.99  ของจํานวนโครงการท้ังหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  
จํานวน  127  โครงการ  คิดเปนรอยละ  94.07  ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
   ประกอบดวยแผนงาน 
   - แผนงานการศึกษา 
   - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   โครงการท่ีดําเนินการ  จํานวน  95  โครงการ 
   1. โครงการอาหารกลางวันระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  2. โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   3. โครงการแขงขัน SBMLD  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   4. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  กับเทศบาลเมืองโอคุอิซุโมะ  ประเทศญ่ีปุน 
สถาบันขงจื่อ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และเมืองฝางเฉิงกาง  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ,จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ,โรงเรียนอนุบาลกรแกว , มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
   6. โครงการปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน 
   7. โครงการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาและประชุมกอนปดภาคเรียน 
   8. โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษเรียนรวมโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   9. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   10. คาอาหารเสริม (นม) 
   11. คาอาหารกลางวันศนูยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   12. คาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด 
   13. โครงการเขารวมชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย 
   14. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   15. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   16. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   17. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   18. หนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   19. คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   20. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   21. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   22. คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับเด็กยากจนระดับประถมศึกษา 
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   23. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวระดับอนุบาล 
   24. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   25. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   26. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวระดับประถมศึกษา 
   27. คาอุปกรณการเรียนระดับประถมศึกษา 
   28. คาอุปกรณการเรียนระดับอนุบาล 
   29. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
   30. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 
   31. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  32. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   33. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับอนุบาล 
   34. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาล 
  35. คาหนังสือเรียนระดับอนุบาล – ป.6 
   36. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   37. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   38. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   39. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   40. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว (Top  Up) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    41. คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   42. โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) 
   43. คาหนังสือเรียนระดับมัธยมศกึษา ม. 1 – ม.6 
   44. คาอุปกรณการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   45. คาอุปกรณการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   46. โครงการรณรงคเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  แกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
   47. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ 
   48. โครงการเขาคายทางวิชาการ 
   49. โครงการแขงขันกีฬาเอ็กซตรีม (EXTREM) พลาญชัยคัพ 
   50. โครงการพัฒนาสมรรถนะดานรางกายและกีฬา 
   51. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในเขตเทศบาลฯ 
   52. โครงการสงเสริมกิจกรรมทางดานดนตรี  และนันทนาการ  สําหรับเด็กและเยาวชน  ประชาชน
เทศบาลฯ 
    53. โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือและยุวกาชาดของพนักงานครแูละบุคลากรในสังกัดเทศบาลฯ 
   54. โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดรอยเอ็ด 
   55. โครงการประกวดภาพถายหอโหวด 101 ROI ET TOWER 
   56. โครงการประกวดเปาโหวดและวงโหวด 
   57. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวหอโหวด 101 ROI ET TOWER 
  58. โครงการเปดอาคารหอโหวด 
   59. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันข้ึนปใหม 
   60. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   61. โครงการฝกซอมและรวมการแขงขนัเพ่ือความเปนเลิศ 
   62. โครงการแขงขันกีฬาชักกะเยอ “สมรภูมิคนพันธแกรง” ชิงชนะเลิศภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   63. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ – ยุวกาชาด และเนตรนารี  กลุมโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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   64. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
   65. โครงการสักการะเจาพอมเหศักดานุภาพ 
   66. โครงการจัดงานบุญซําฮะและสักการะศาลเจาพอหลักเมือง 
   67. โครงการสืบสานตํานานประเพณีบุญกฐิน 
   68. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีข้ึนปใหม 
   69. โครงการจัดงานประเพณีสมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป 
   70. คาใชจายในการประชุมประสานวิชาการ 
   71. คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ 
   72. โครงการตักบาตรวันอาทิตย 
   73. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   74. โครงการเปดอาคารเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   75. โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการและแขงขันทักษะทางวชิาการระดับภาคและระดับประเทศ 
  76. โครงการนิเทศการศกึษา 
   77. โครงการประกันสุขภาพการศกึษา 
   78. โครงการแขงขันกิจกรรมทางวิชาการ 
  79. โครงการแขงขันทางวิชาการรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 
   80. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทัศนศึกษาดูงาน 
   81. โครงการวันครู 
   82. โครงการโรงเรียนกีฬาทองถ่ินรอยเอ็ด 
   83. โครงการศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  84. โครงการอบรมและรณรงคครูวิทยากรแกนนํายาเสพติดและเจาหนาที่ อปท. ในสถานศึกษา 
   85. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเก่ียวของ 
  86. โครงการสงเสริม รักการอาน 
   87. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียนสําหรับเปนฐานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
   88. โครงการศูนยการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
   89. เงนิอุดหนุนสําหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
   90. โครงการประกวด อปท. ที่จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเดน 
   91. โครงการสงเสริมการจัดการบวนการเรียนการสอนและการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   92. โครงการสรางและพัฒนาเครือขายการจัดทําแผนและงบประมาณทางการศึกษา 
   93. โครงการฝกอบรมสงเสริมความประพฤตินักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   94. โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   95. โครงการวันเยาวชนแหงชาต ิ
 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริมความรูดานสุขภาพ
อนามัยของประชาชน  ยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม  สนับสนุนจัด
ศูนยบริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึง
ขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอสุขภาพอนามัย  และสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัยให
หนวยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  ธุรกิจเอกชน  และสถานศึกษาทุกระดับ  จัดกิจกรรมการเลนกีฬาและการออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางท่ัวถึง  ครอบคลุมผูมีรายไดนอย  ควบคูไปกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพ
และเปนธรรม  พรอมปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืนๆ  ใหชุมชนดําเนินการดาน
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยมีมาตรการระบบและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  
ระงับเหตุอยางเปนระบบ  มีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ 
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อุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได  ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตางๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผูใช
แรงงาน  โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน  เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง  สามารถพึ่งตนเองได  
ตระหนักถึงหนาที่ทั้งตอตนเองและสังคม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
สุขอนามัยและสภาพแวดลอม  เด็กเยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง  ดานการสาธารณสุข  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ
และการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปพรอมกับการแกไขและปองกันปญหายาเสพติด
และปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวกับยาเสพติด  ดานการรวมพลังทุกภาคสวน  ซึ่งมีโครงการ
บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  67  โครงการ  คิดเปนรอยละ 8.82 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาล
ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  67  โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
 ประกอบดวยแผนงาน  
   - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   - แผนงานการศึกษา 
  - แผนงานสาธารณสุข 
   - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   - แผนงานพาณิชย 
  โครงการที่ดําเนินการ  จํานวน  52  โครงการ  ประกอบดวย 
   1. โครงการออกตรวจทอธารประปาดับเพลิง 
   2. โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง 
  3. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4. โครงการสั่งใช อปพร. 
   5. โครงการตรวจประเมินความพรอมศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   6. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องตนใหแกพนักงานสถานประกอบการภายในเขตพื้นที่ศูนยความรวมมือดาน
บรรเทาสาธารณภัย 
   7. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   8. โครงการสนับสนุนศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   9. โครงการจัดระบบความเปนระเบียบเรียบรอยภายในเทศบาล 
   10. โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 
   11. โครงการกวดขันการปดแผนประกาศ 
   12. โครงการจัดระเบียบที่สาธารณะและทางเทาในเวลากลางคืน 
   13. โครงการตรวจแนะนําการปองกันและระงับอัคคภีัยตามอาคารที่มีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท 
   14. โครงการฝกซอมเจาหนาที่ของศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   15. โครงการตรวจประเมินความพรอมศนูยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   16. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   17. โครงการหนวยสาธารณสุขสัมพันธ 
   18. โครงการรณรงคปองกันขาดสารไอโอดีนและสงเสริมการบริโภคไอโอดีนในเขตเทศบาลฯ 
   19. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด – 5 ป 
   20. โครงการปองกันโรคและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
     21. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
   22. โครงการใกลบานใกลใจ 
   23. โครงการปองกันและควบคุมวัณโรค 
   24. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพภาคประชาชน 
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   25. โครงการเกงกอนเกิด 
   26. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
   27. โครงการปองกันควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   28. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคที่ระบาดตามฤดูกาล 
   29. โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
   30. โครงการอาหารปลอดภัย 
   31. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคติดตอจากสัตวสูคน 
   32. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 
   33. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแตงผม – เสริมสวย  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   34. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ 
   35. โครงการพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ 
   36. โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
   37. โครงการอบรมเครือขายปองกันโรคติดตอในชุมชน 
   38. โครงการทําบุญตลาด 
   39. โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
   40. โครงการพัฒนาการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   41. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสํารวจสถานประกอบการ  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
   42. โครงการใสใจดูแลหวงใยผูสูงอายุและผูพิการ 
   43. โครงการชวยเหลือผูประสบภัย 
   44. โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติดในชุมชน 
   45. โครงการบานพักสุนัขจรจัด เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   46. โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
   47. โครงการพัฒนาสถานที่จําหนายเนื้อสัตวสะอาด  ปลอดภัย  ใสใจผูบริโภค 
   48. โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
   49. โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
   50. โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
   51. โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  เพ่ือดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
   52. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและนะเร็งปากมดลูก 
 

   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนการดําเนินการเพ่ือจัดการ
สิ่งแวดลอมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว  เพื่อรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติที่มีสีเขียว  พื้นที่โลง  และสวนสาธารณะในเมือง
ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  รวมท้ังเปนการเสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน  สงเสริม  
ประสาน  และผนึกกําลังกับสวนราชการท้ังในสวนกลาง  ภูมิภาคและทองถิ่นอื่น  องคกรเอกชนและประชาชน  ใหรวม
แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหแก
ประชาชนและองคกรชุมชนไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
รวมทั้งใหความรวมมือในการปองกัน  ติดตาม  เฝาระวัง  และแกไขปญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  และคุณภาพชีวิตที่ดี  
ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยการคดัแยกขยะ  และสงเสริมการนํามาใชใหมอยางเหมาะสม  สนับสนุนการ
จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา  พรอมจัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่
เหมาะสม  ตั้งแตการเก็บขน  การขนสงและการกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ  ซึง่มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  
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จํานวน  10  โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.71 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  
8  โครงการ  คิดเปนรอยละ 80 ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี ้
   ประกอบดวยแผนงาน 
   - แผนงานเคหะและชุมชน 
   - แผนงานสาธารณสุข 
   โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  8  โครงการ  ประกอบดวย 
   1. โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
   2. โครงการปลูกจิตสํานึกการพัฒนาความสะอาดในบึงพลาญชัย 
   3. โครงการจัดมุมสวนหยอมเปนจุดถายภาพที่ระลึกในบึงพลาญชัย 
   4. โครงการปลูกหญาแฝก 
   5. โครงการปรับปรุงไฟสองน้ําพุในบึงพลาญชัย  จุดหนาศาลเจาพอหลักเมือง 
   6. โครงการติดตั้งปรับปรุงน้ําพุคลองคเูมือง 
   7. โครงการปลูกจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
   8. โครงการปรับปรุงน้ําพุในบึงพลาญชัย 
    

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง  เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริม
ประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  ดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  คํานึงถึงหลัก
นิติธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  ความคุมคา  การมีสวนรวม  และมีคุณธรรม  จากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เสริมสรางการมีสวนรวมทุกกระบวนการของประชาชน  เพื่อแกไขปญหา  การปฏิรูป  และการพัฒนาทองถิ่น
ในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง  การบริหารแบบบูรณาการ  และแบบประชารัฐ  การสรางความสงบ  ความผาสุก  ความ
มั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  การสรางโอกาสในการเขาถึงหรือไดรับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม  ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  70  โครงการ  คิดเปนรอยละ 9.22   
ของจํานวนโครงการท้ังหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  68  โครงการ  คิดเปนรอยละ  97.14  ของ
จํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้   
   ประกอบดวยแผนงาน 
  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  - แผนงานการศึกษา 
   - แผนงานสาธารณสุข 
   - แผนงานสังคมสงเคราะห 
   - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   - แผนงานเคหะและชุมชน 
   - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
   1. โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารประจําป 
   2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง 
   3. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางดีเดน 
   4. โครงการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   5. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   6. โครงการรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   7. โครงการจัดทําคูมือบริการประชาชน 
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   8. โครงการปรับลดการใชพลังงาน 
   9. โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
   10. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ ดเีดน 
   11. โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
   12. โครงการศึกษาเพื่อวางระบบการเชื่อมตอเครือขายสงสัญญาณภาพระยะไกล  พรอมติดตั้งกลองโทรทัศน
วงจรปด และพัฒนาระบบควบคุมนํารอง Smart city (ระยะที่ 2) 
   13. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสด ุ
  14. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน 
   15. โครงการกอสรางสีขาว 
  16. โครงการสํารวจปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   17. โครงการบริการตอสัญญาตลาดและการเชาทรัพยสินของเทศบาลฯ นอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 
   18. ติดตั้งโปรแกรมบริหารจัดการระบบการควบคุมเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  เทศบาลเมือง
รอยเอ็ด 
  19. โครงการประชาสัมพันธภาษีอากร  ใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 
   20. โปรแกรมเงินเดือนบุคลากร 
   21. โครงการจัดทําเทศบัญญัติและระเบียบฯ ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   22. โครงการซอมแซมรถยนตสํานักการศึกษา 
   23. โครงการเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสํานักการศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  24. โครงการเชาพื้นที่ทําเว็บไซตสํานักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดและจดทะเบียนโดเมนเนม (ชื่อเว็บไซต) 
สํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   25. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาระบบการจัดเก็บคาบริการเก็บขน  กําจัดมูลฝอย
เพ่ิมรายไดทองถ่ิน  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   26. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสํารวจสถานประกอบการ  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 
2535 
   27. โครงการบริการตอใบอนุญาตสถานประกอบการ  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 
   28. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด CCTV ภายในตลาดสดเทสบาลเมืองรอยเอ็ด 
   29. โครงการติดตั้งระบบความปลอดภัยกลองวงจรปด CCTV ภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   30 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่อาคารศูนยบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด (บริเวณสํานักงาน 
ปปช. เดิม) 
   31. โครงการจัดทําระบบและขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   32. โครงการยายชุมชน/จัดหาที่อยูใหม  ผูบุกรุกคลองคูเมือง 
   33. โครงการจัดระบบการบริหารภายในชุมชน 
   34. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ที่ไดรับคืนจากประชาชนและพื้นที่คลองคูเมือง 
   35. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานไฟฟาและจราจร 
   36. โครงการสํารวจขอมูลสถิตินักทองเที่ยวผูใชบริการบึงพลาญชัย 
   37. โครงการพัฒนารักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   38. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูอาศัยบริเวณริมคลองคูเมืองรอยเอ็ด  ในเขตเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด 
   39. โครงการบานมั่นคงเพ่ือผูยากไรในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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   40. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีทํางานดานเทศกิจและบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของ 
   41. โครงการอบรมใหความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
   43. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการประกันสังคมและสวัสดิการดานอื่นๆ 
   44. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ  ขนาด 800VA 
   45 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 
   46. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
    47. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อโตะทํางาน  ขนาดไมนอยกวา 60 x 120 x 75 ซม. 
   48. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 
   49. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
   50. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
   51. จัดซื้อโครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน 
   52. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบถังคอนเทนเนอรหรือแบบยกภาชนะรองรับ 
มูลฝอย 
   53. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ  จัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดทายไฮดรอริก 6 ลอ  เครื่องยนตดีเซล 
   54. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
   55. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
   56. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อรถจักรยานยนต 
   57. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ  จัดซื้อตูเมนระบบไฟฟา 
   58. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อโคมไฟ LED Hight bay Outdoor 
  59. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ  จัดซื้อตูควบคุมไฟสัญญาณ 
 
 
   

 
 
 
 

     
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค. ขอมูลท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

   เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีพื้นที่  11.63  ตารางกิโลเมตร  (พระราชกฤษฎีกา การจัดตั้งเทศบาล 
เมืองรอยเอ็ด ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  23  ตอนที่  21  วันที่  5  มีนาคม  2509) 
       - มีประชากร  ณ  เดอืนมกราคม  2565  จํานวน 35,323  คน 
        ชาย   16,534  คน 
        หญิง   18,789  คน 
       - มีครวัเรือน  จํานวน  16,818  ครัวเรือน 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดแบงชุมชนภายในเขตเทศบาล เพ่ือการพัฒนาไวเปน  ๒๐  ชุมชน  ดังนี้ 
       1. ชุมชนทานคร    2. ชุมชนวัดปาเรไร 
   3. ชุมชนวัดเหนือ   4. ชุมชนวัดคุม 
   5. ชุมชนสิริมงคล   6. ชุมชนวัดบึง 
   7. ชุมชนรอบเมือง   8. ชุมชนพระอารามหลวง 
   9. ชุมชนทุงเจริญ   10. ชุมชนพิพิธภัณฑ 
   11. ชุมชนวัดเวฬุวัน   12. ชุมชนศรีอุดม 
   13. ชุมชนหนองหญามา   14. ชุมชน บขส.  
   15. ชุมชนจันทรเกษม   16. ชุมชนหนองแคน 
   17. ชุมชนโรงเรียนเมือง   18. ชุมชนโรงพยาบาล   
        19. ชุมชนราษฎรอุทิศ   20. ชุมชนมั่นคงพัฒนา  
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีกิจการเทศพาณิชย  1  แหง  ไดแก สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
มีหนาที่  
  - เ พ่ือชวยเหลือประชาชนที่ยากจนขัดสนเงินทอง บรรเทาความเดือดรอน แกไขเหตุการณ 
เฉพาะหนาใหประชาชนไมไปกูยืมเงินจากแหลงเงนิกูอื่นที่ตองเสียดอกเบี้ยสูงกวา 
  - เพ่ือบริการใหประชาชนโดยการรับจํานําสิ่งของ ทรัพยสิน 
  - เพ่ือใหบริการจําหนายทรัพยหลุด 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน   
2 แหง  มีพนกังานครูและพนักงานจาง จํานวน 288  คน  มีนักเรียน 5,862 คน  
    เทศบาลเ มืองรอยเ อ็ด  มีศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองรอยเ อ็ด  เพื่อ ใหบริการ
รักษาพยาบาล การวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย  จํานวน  3 แหง  มีจํานวนบุคลากร   
34  คน 
     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีสวนสาธารณะ ที่เปนสถานที่พักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย เสริมสราง
พลานามัยแกประชาชนทั่วไป  ไดแก  บึงพลาญชัย   มีลักษณะเปนเกาะอยูกลางบึงน้ําขนาดใหญ มีเนื้อที่ประมาณ  
200,000  ตารางเมตร    
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สถานะการคลัง เทศบาลเมืองรอยเอด็ 
สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ 
รายการ/หมวด ประมาณการ รับจริง หมายเหตุ 

1. ภาษีอากร 26,980,000.00 11,207,316.54  
2. คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 15,628,000.00 13,276,651.22  
3. รายไดจากทรัพยสิน 17,000,250.00 10,394,546.54  
4. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 7,800,000.00 7,594,789.97  
5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
6. รายไดจากทุน 

13,430,000.00 
- 

9,361,943.18 
- 

 

7. ภาษีจัดสรร 
8.เงินอุดหนุนทั่วไป 
9. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 
 

127,250,000.00 
305,184,100.00 

- 

117,918,625.71 
301,458,977.52 

75,800,969.31 

 

รวมรับ 513,272,350.00 547,013,819.99  

 
 
รายจาย 

หมวดรายจาย ประมาณการ จายจริง หมายเหตุ 
1. หมวดงบกลาง 52,550,365.00 50,991,005.34  
2. เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
3. เงินเดือน (ฝายประจํา) 
4. คาตอบแทน 
5. คาใชสอย 
6. คาวัสดุ 
7. คาสาธารณูปโภค 
8. คาครุภัณฑ 
9. คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
10. รายจายอ่ืน 
11. เงินอุดหนุน 
 

5,053,700.00 
261,618,900.00 

4,896,500.00 
109,972,460.00 

40,465,900.00 
5,640,000.00 
2,753,500.00 
4,920,600.00 

70,000.00 
25,274,000.00 

4,834,689.73 
251,434,543.39 

3,910,143.00 
87,386,875.79 
34,307,854.62  

5,165,610.4 
2,363,180.00 
1,056,470.37 

50,000.00 
22,999,000.00 

 

รวมทั้งสิ้น 513,215,925.00 464,499,372.28  

ที่มา : กองคลัง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
 

 

 
 



 

๓3 

 
สถานะการคลัง สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอด็ 

สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  

รายรับจริง  จํานวน  29,606,002.31  บาท 
รายจายจริง  จํานวน 5,197,547.02  บาท 
กําไรสะสม  จํานวน 2,408,455.29  บาท 
เงินสะสม  จํานวน 194,119,137.71  บาท 
กูเงินจากธนาคาร  จํานวน  12,278,945.70  บาท 
เงินฝากธนาคาร  จํานวน  731,800.81  บาท 
ทรัพยรับจํานํา  จํานวน  225,386.150  บาท 

 
 

ที่มา : สถานธนานุบาล  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ขอมูล ณ เดือน  ธันวาคม  ๒๕64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


