
นโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  ในที่ประชุมประจําเดือนมีนาคม  2565 

ครั้งที่ 3 / 2565 

วันที่  16  มีนาคม  2565  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมสุนทรเทพ (ช้ัน 3) สํานักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง รายละเอียด การมอบหมาย 

1. การประชุมประจาํเดือน นัดหมายการประชุมประจาํเดือน ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 11 เมษายน  2565 เวลา 09.00 น.   
(การประชุมออนไลน) 
ประชุมผูบรหิาร เวลา 13.30 น. 
 

ทุกสํานัก /กอง / ฝาย / งาน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล 

2. แจงกําหนดการของ 
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

แจงเพื่อทราบ  กําหนดการของนายกเทศมนตรีเมือง
รอยเอ็ด  ในระหวางวันท่ี 22 – 26 มีนาคม 2565  
เดินทางไปราชการและลากิจ 
 

ทุกสํานัก /กอง / ฝาย / งาน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
สถานธนานุบาล 

3. การเตรียมขอมูลเพื่อ
ประกอบการนําเสนอขอรับ 
การสนับสนุน 

ใหดําเนินการเตรียมพรอมขอมูลในสวนที่เก่ียวของ เพื่อ
ประกอบการขอรับการสนับสนุนจาก 
- อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
- อดีตปลัดกระทรวงมหาดไทย 
- อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ในโอกาสเดินทางมาที่จังหวัดรอยเอ็ด ในวันท่ี  
17 มีนาคม 2565 
 

- กองชาง 
- งานปองกันฯ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
- กองยุทธศาสตรและ  
  งบประมาณ 

4. การตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
 

ฝากดําเนินการใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก
เทศบาลเมืองปากชอง  ในวันที่ 23 – 24 มีนาคม 
2565 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

5. การรวบรวมขอมูล 
การประชาสัมพันธ 
โครงการพัฒนา 

ฝากเปนนโยบายในการดําเนินการที่เก่ียวของ   
การเก็บบันทึกภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 
โครงการพัฒนาตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
และเขาใจไดงาย 
- ใหเก็บบันทึกภาพ กอน – ระหวาง – หลัง  
  การดาํเนินการ 
- จัดเปนหมวดหมู 
- สรุปรายงานผลงาน 
 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

6. การดูแล พัฒนา สถานที่  
ใหมีความสะอาดเรยีบรอย 
สามารถใชงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  
 

ฝากใหมีการตรวจสอบ  ดูแล พัฒนา อาคารสถานที่  
ใหเกิดความเรยีบรอย  สะอาด  ดูแลใหสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ปรบัปรุงใหดีข้ึน   
ใชความคิดสรางสรรค  ทาํงานเชิงรุก 

ทุกสํานัก /กอง / ฝาย / งาน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล 
 

7. การเฝาระวังการนาํรถยนต
ไปจอดที่ขางศาล 
เจาพอมเหศักดานุภาพ 

ฝากใหดูแล เฝาระวังการนาํรถยนตไปจอดที่ขางศาล 
เจาพอมเหศักดานุภาพ และใหประสานงานกับทางวัด
เพื่อเฝาระวัง 
 

งานรักษาความสงบฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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เรื่อง รายละเอียด การมอบหมาย 

8. การเสนอเรื่องเพื่อใช 
งบประมาณในการดูแล 
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร 
 

ฝากใหดําเนินการเสนอเรื่องใชเงินงบประมาณรายได
ของสวนสมเด็จพระศรีนครนิทรเพื่อนไปพัฒนา  
ซอมแซมสวนสมเด็จพระศรนีครินทร เชน  
ไฟฟาแสงสวาง  น้ําพุดนตรี 
 

กองชาง 

9. การเตรียมการแผนงาน
พัฒนาหอโหวดในการใช 
เปนอาคารรองรับการอบรม  
ศึกษาดูงาน 
 

ใหเตรียมการแผนงานโครงการ /งบประมาณการ
กอสราง ในการพัฒนาหอโหวด เพิ่มหองตอนรับ  
หองประชุม  รองรับการจัดอบรม ศึกษาดูงาน  
 

กองชาง 
 

10. การปรับปรุง พัฒนา 
อาคารสถานที่ในชวงปดเทอม 

ฝากใหตรวจสอบและวางแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
อาคารสถานที่ของโรงเรียนในชวงปดเทอม  หากเกิน
ศักยภาพใหประสานรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายในไดโดยตรง เชน กองชาง กองสาธารณสุขฯ  
งานปองกันฯ 
 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 

11. นโยบายการสอน
ภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส 

ฝากเปนนโยบายใหดําเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา 
การสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาล 
 

สํานักการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 
 

12. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บขยะอินทรีย 
 

ใหดําเนินการพัฒนาตอยอดและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  การจัดเก็บขยะอินทรีย  เพื่อแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม  น้ําเสีย 
 

- กองสาธารณสุขฯ 
- ฝายชางสุขาภิบาล 
  กองชาง 

13. การดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องสุนัขจรจัดในเขตเทศบาล 

ฝากเปนนโยบาย  ปญหาสุนัขจรจัดในเขตเทศบาล   
ตองมีความชัดเจนในการแยกกลุมของสุนขั กรณีหาก
เกิดปญหา และตองมีผูรับผิดชอบตามกฎหมาย 
- สุนัขที่มีเจาของตองมีสัญลักษณแสดง 
- สุนัขจรจัดตองนําไปดูแลท่ีสถานสงเคราะหสัตว
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

งานสัตวแพทย 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

14. การแกไขขอมูลการบุคคล
ใหเปนปจจุบัน 

กรณีที่มีการนําเสนอหรือการประชาสัมพันธซึ่งมี 
ชื่อหรือภาพของบุคคล  ซึ่งไมไดปฏิบัติหนาท่ี 
ในหนวยงานนั้นๆ แลว ใหปรับปรงุแกไขขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน 
 

ศูนยบริการสาธารณสุข 
เทศบาล 1 

15. การแจงแนวทางการ
ปฏิบัติ กรณพีนักงานเทศบาล
ติดโควิด 

ใหดําเนินการชี้แจงแนวทาง / ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู
ประสานงานหรือใหคําปรึกษา  กรณีท่ีพนักงานเทศบาล
ติดโควิด  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

16. การนําเสนอในท่ีประชุม
ประจําเดือน 

แนวทางการนาํเสนอในที่ประชุมประจําเดือน 
- ใหมีความกระชับ  ไดสาระ 
- มีการเตรียมความพรอมลวงหนา 

ทุกสํานัก /กอง / ฝาย / งาน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล 


