
 

คูมือสําหรับประชาชน  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

งานที่ใหบริการ การขอรบับําเหนจ็พิเศษรายเดือน ของลูกจางประจําของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

หนวยงานที่รับผิดชอบ เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 

 

ขอบเขตการใหบริการ 
 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 
 

งานธุรการ  กองคลัง   เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 

โทร. 0  4351  1222  ตอ  ๑๓๙ 

โทรสาร ๐ ๔๓๕๑ ๓๓๙๔ 

 

วันจันทร  ถึง  วันศุกร 
(ยกเวนวันหยุดทีท่างราชการกําหนด) 
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
 

 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 
        

        สิทธิประโยชนเกี่ยวกับบําเหน็จรายเดือน เปนสิทธิประโยชนที่จายใหแกลูกจางประจําที่ไดรับอันตราย หรือปวย

เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรอง 

ไดตรวจ และแสดงวาไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอีกเลย ซึ่งลูกจางประจําผูมีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษจะขอรับเปน

บําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ได โดยจายเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตลูกจางประจําออกจากงานจนถึงแกกรรม 

 

ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ 
 

ขั้นตอน         หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 

๑. ลูกจางประจําผูมสีิทธิย่ืนเรื่องขอรบับําเหน็จพิเศษรายเดอืน  เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
   พรอมเอกสารทีเ่กี่ยวของตอเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   ที่สังกัดครั้งสุดทาย   
 

๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดรวบรวม   เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
   หลักฐานและเอกสารทีเ่กี่ยวของเสนอผูมอีํานาจพจิารณา 
       (ระยะเวลาประมาณ 3 - 5 วัน) 
 

๓. นายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ดหรอืผูที่รบัมอบอํานาจลงนาม  จังหวัดรอยเอ็ด 
    ในหนังสือนําสงจังหวัด      
        (ระยะเวลา 1 - 2 วัน) 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 
 
๔. เมื่อไดรบัคําสั่งฯ จายบําเหน็จพิเศษรายเดือนจากจังหวัด   เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
    เจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเสนอนายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด 
    หรือผูที่รบัมอบอํานาจพจิารณาอนมุัติจายเงินบําเหน็จพเิศษ 
    รายเดือน 
        (ระยะเวลา 1 – 3 วัน) 
 

๕. เทศบาลเมอืงรอยเอ็ดแจงและเบิกจายเงินดงักลาวใหแก   เทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
    ลูกจางประจํา     
        (ระยะเวลาประมาณ 1 - 2 วัน) 
   (กรณีการจายบําเหนจ็พเิศษรายเดือน ใหจายวันเดียวกับ 
    การจายเงินบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น) 
 
 

ระยะเวลา 
ใชระยะเวลาทั้งสิ้น ประมาณ  ๑๕  วัน  นับตั้งแตการจัดสงเอกสารหลักฐานครบถวน 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ 
 

๑. แบบคําขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน     จํานวน  1  ฉบับ 

๒. สําเนาคําสัง่บรรจุ/แตงตั้ง หรือหนังสือรบัรองการบรรจุครั้งแรก   จํานวน  1  ฉบับ 

๓. คําสั่งของผูบงัคับบญัชาหรอืหลักฐานเกี่ยวกับการปฏบิัติงานราชการ  จํานวน  1  ฉบับ 

๔. รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัตงิานในหนาทีจ่นเปนเหตุใหถูกประทุษราย จํานวน  1  ฉบับ                 

         หรือไดรับอันตราย    

๕. รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี)   จํานวน  1  ฉบับ 

๖. รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณทีี่ถูกประทุษราย  จํานวน  1  ฉบับ 

    หรือไดรับอันตราย จํานวน 1ฉบับนั้น เกิดจาการกระทําผิดอาญา 

    ของผูหนึ่งผูใด  หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 

๗. หลักฐานการสอบสวนพรอมทัง้สรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่ง  จํานวน  1  ฉบับ  

   ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งขึ้นสวบสวนวาการถกูประทุษรายหรือ 

   ไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลอ 

   อยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณทีี่ไมอาจแนบหลกัฐาน 

    ตาม (6) หรือหลักฐานตาม(6) ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษราย 

    หรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือประมาทเลินเลอ 

    อยางรายแรง ของผูนั้นเองหรือไม 

 
 



-๓- 
 
 
๘ .ใบรับรองแพทยที่ทางราชการรบัรองไดตรวจและแสดงวาไมสามารถ  จํานวน  1  ฉบับ 

   ปฏิบัติงานตอไปได   

๙. คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพเิศษ (ถามี)     จํานวน  1  ฉบับ    

หมายเหตุ - กรณีเปนสําเนา ใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 
   - รายการที่ 3 - 9 อนุโลมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 
 
 
คาธรรมเนียม 
         
        ไมเสียคาธรรมเนียม 
 

 

 

การรับเรื่องรองเรียน 
 

        ถาการใหบริการไมเปนไปตามขอตกลงทีร่ะบุไวขางตน  สามารถติดตอเพื่อรองเรียนไดที่   
งานธุรการ  กองคลัง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
หมายเลขโทรศัพท  ๐  ๔๓๕๑  ๑๒๒๒  ตอ ๑๓๙ 
ที่เว็บไซต  WWW. roietmunicipal.go.th 
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ตัวอยางแบบฟอรม 
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